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HEDEFLER EYLEMLER 

A-Eğitim-Öğretimde Kalitenin Arttırılması  

 

E/A-1: Akademik personel tarafından ders içeriklerinin güncellenmesi. 

E/A-2: Seçmeli İngilizce hazırlık programının daha fazla öğrenci tarafından seçilmesi konusunda 

bilgilendirme ve gerekli çalışmaların yapılması. 

E/A-3: Öğrencilerin teorik bilgisini pratikte uygulama imkânı sağlayacak finans laboratuvarının 

kurulması. 

E/A-4:  Öğrencilerin yaşam boyu öğrenmeyi içselleştirilmelerinin sağlanması 

E/A-5: Kariyer Günleri düzenlenerek öğrenci işveren buluşmasının sağlanarak öğrencilerin hem 

staj imkanlarının hem de özel sektör bağlantılarının arttırılması.  

E/A-6: Eğitim süreçlerindeki ilgili faaliyetlerle ilgili iş akış planlarının hazırlanması 

B-Araştırma Geliştirme Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

E/B-1: Fakültemiz öğretim elemanlarının akademik yayınlarının nitel ve nicel olarak 

arttırılmasının desteklenmesi. 

E/B-2: Fakültemizde araştırma alanlarının geliştirilmesi için Ekonomi-Finans araştırmaları 

merkezinin kazandırılması. 

E/B-3: Yurttaş bilincini arttıracak belirli özel gün ve haftalarda paneller düzenlemek.  

E/B-4: TÜBİTAK ve BAP projelerinin sayısının arttırılması. 

E/B-5: Fakülte dergisinin ULAKBİM üyeliğinin sağlanması. 

E/B-6: Bölge Kalkınma Ajansları ile işbirliği sayısının arttırılması. 

C- Fakültenin Uluslararası Tanınırlığının Arttırılması 

E/C-1: TÜBİTAK Projesi kapsamında yabancı uyruklu öğretim elemanlarının fakültemize 

gelmesinin teşvik edilmesi. 

E/C-2: Öğretim Elemanlarının uluslararası yayın sayısının arttırılması. 

E/C-3: Yabancı uyruklu öğrenci sayımızın arttırılması. 

E/C-4: Fakülte Web sayfasında yabancı dilde fakültemizin tüm birimlerinin tanıtımının yapılması. 

E/C-5: Giresun’da, farklı il ve ülkelerde uluslararası kongre, çalıştay ve sempozyumlar 

düzenlemek.  

E/C-6: Değişim programlarından daha fazla öğrenci, idari personel ve akademisyenin 

yararlanmasının sağlanması. 


